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I.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ.
1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад №8 «Тополек» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому  развитию детей городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын» Верхнебуреинского  муниципального района Хабаровского края, далее по тексту МКДОУ, создано на основании Приказа  по отделу образования № 9 от 22. 12. 1994 «О передаче в муниципальную собственность ДОУ» и является муниципальным казенным образовательным учреждением дошкольного типа. 

Сокращенное название: МКДОУ детский сад № 8 «Тополек».

1.2.МКДОУ расположено по адресу: 682030, Хабаровский край, Верхнебуреинский район, поселок Чегдомын, ул. Театральная, д.1.

1.3. Учредитель МКДОУ - муниципальное образование Верхнебуреинского района. Функции учредителя осуществляет орган местного самоуправления Муниципальное казенное учреждение отдел образования администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края, входящий в структуру администрации  Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края.
Юридический адрес учредителя: Хабаровский край, Верхнебуреинский район, поселок Чегдомын, улица Центральная, 49.

1.4. МКДОУ в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об Образовании», законодательством РФ, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, настоящим Уставом, договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

1.5.Дошкольное образовательное учреждение создаёт условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получении общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

1.6. Деятельность направлена на обеспечение воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста (от 1,5 до 7 лет).

1.7 Деятельность МКДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: 

- охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

-обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание  в детях, с учетом возрастных категорий гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;                                                                                     

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

1.8. Основной структурной единицей МКДОУ  является группа детей дошкольного возраста (далее – группа). В МКДОУ группы имеют общеразвивающую направленность, где дошкольное
образование осуществляется в соответствии с образовательной программой дошкольного образовательного учреждения.

1.9. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов.

1.10.Обучение и воспитание в дошкольном образовательном учреждении ведется на русском языке.   В МКДОУ  создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.

1.11 Дошкольное образовательное учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать  прямые  связи  с  предприятиями,  учреждениями  и  организациями,  в том  числе и иностранными.

1.12 МКДОУ  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-  выполнение функций, определенных его Уставом;

- реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников МКДОУ во время образовательного процесса.

1.13. В МКДОУ не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование носит светский характер.

 II. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ.
2.1. Дошкольное образовательное учреждение создается учредителем и регистрируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2.2.Права юридического лица в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности возникают у МКДОУ с момента его регистрации.

Дошкольное образовательное учреждение самостоятельно осуществляет финансово-
хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

2.3 Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у МКДОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.4. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у МКДОУ с момента его регистрации.

2.5.Дошкольное образовательное учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.6. Содержание образовательного процесса в МКДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики   и   нормативно-правовому   регулированию   в   сфере   образования  и   с   учетом   особенностей психофизического развития и возможностей детей.

2.7. Образовательная программа МКДОУ  реализуется с учетом возрастных и индивиду​альных особенностей детей.

2.8. В соответствии с целями и задачами, определёнными Уставом, дошкольное образовательное учреждение может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус

образовательных программ с учётом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными

представителями).

2.9.Режим работы МКДОУ  установлен учредителем, исходя из потребностей семей и возможностей бюджетного финансового обеспечения  МКДОУ, и является следующим:

- пятидневная неделя;

- ежедневная длительность работы – 10 часов;

- выходные дни – суббота, воскресенье, общегосударственные праздничные дни;

- ежедневный график работы  - с 7.30 до 17.30; для группы, работающей в режиме полного рабочего дня - с 7.30 до 19.30.

- в период адаптации допускается посещение детьми МКДОУ по индивидуальному графику. 
2.10.Организация питания в дошкольном образовательном учреждении возлагается на дошкольное образовательное учреждение.

2.11. Поставка продуктов питания  осуществляется на основании Федерального  закона   от 21 июля 2005 года №94 – ФЗ «О  размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных учреждений» путем заключения муниципального контракта на поставку продуктов питания в дошкольное образовательное учреждение с «Поставщиком»  - победителем.

2.12.МКДОУ  обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с возрастом и временем пребывания в МКДОУ детском саду № 8 по нормам, утвержденным Минздравом РФ (Сан ПИН 2.4.1.2660 -10).
2.13.В МКДОУ устанавливается 3-х разовое питание для групп с режимом сокращенного дня и 4-х разовое питание для группы с режимом полного рабочего дня.

2.14. Питание воспитанников в МКДОУ  осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, разработанным старшей медицинской сестрой на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания, утвержденным заведующим МКДОУ , согласованных  с  «Филиалом ФГУЗ центра гигиены и эпидемиологии в Верхнебуреинском районе». 

2.15. Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, са​нитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал и администрацию МКДОУ.
2.16. Медицинское обслуживание МКДОУ осуществляется медицинским персоналом на основании лицензии на осуществление медицинской деятельности. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических  норм, режима и обеспечение качества питания. Дошкольное образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дошкольного образовательного учреждения.

2.17. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала МКДОУ  оказываются бесплатно.

Дополнительные медицинские услуги, означенные в лицензии оплачиваются родителями (лицами, их заменяющими).

2.18.Педагогические работники МКДОУ в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя(2 раза в год).

III. КОМПЛЕКТОВАНИЕ МКДОУ.

3.1. Порядок комплектования детьми МКДОУ  осуществляется учредителем на основании положения «О порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреж​дений Верхнебуреинского муниципального района», утвержденного постановлением Главы Верхнебуреинского муниципального района .

3.2. Прием производится на основании: заявления родителей; медицинской карты, копии паспорта одного из родителей (законных представителей).

3.3. Количество групп в дошкольном образовательном учреждении определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости.

3.4. Предельная наполняемость детьми групп разной направленности определена в Типовом положении о дошкольном образовательном учреждении. 

В группах общеразвивающей направленности: 

-от 1,5 года до 3 лет – 15 детей; 

-от 3 до 7 лет – 20 детей.

В разновозрастной группе с режимом полного рабочего дня при наличии в группе детей:
-любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

-любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) – 15 детей. 
3.5. В МКДОУ в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей, учащихся матерей, родителей-инвалидов I и II группы, дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опе​кой, дети, отцы которых находятся на действующей службе в ВС, дети военнослужащих, увольняемых с военной службы, дети безработных, беженцев, вынужденных переселенцев, студентов.

Вне очереди принимаются дети прокуроров, судей, следователей прокуратуры.

3.6. Отчисление ребенка из МКДОУ может производиться в следующих случаях:
- по заявлению родителей (лиц, их заменяющих);

- по медицинским показаниям;

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1. Участниками  образовательного процесса в МКДОУ являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2. При приеме детей в МКДОУ  последнее обязано ознакомить родителей с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.3. Взаимоотношения  между МКДОУ и родителями (законными представителями) регламентируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в МКДОУ, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МКДОУ.
4.4. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержа​ние ребенка в МКДОУ детском саду № 8 производится в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании постановления Главы Верхнебуреинского муниципального района от 21.11.2005 г. № 109 «Об установлении платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образо​вательных учреждениях Верхнебуреинского района».

4.5. Размер родительской платы за содержание ребёнка  в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20% затрат на содержание ребёнка в МКДОУ детском саду № 8 , а с родителей (законных представителей), имеющих трёх и более несовершеннолетних детей, - 10% указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих государственные и муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного  образования, а также детей с туберкулёзной интоксикацией, находящихся в указанных образовательных учреждениях, родительская плата не взимается.

4.6. Отношения ребенка и персонала МКДОУ детского сада № 8 строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.7. Права воспитанников:

МКДОУ  обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ре​бенка и действующим законодательством.  Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и т.д.) в соот​ветствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- получение дополнительных образовательных и медицинских услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.8. Родители (законные  их представители) имеют право: 

- знакомиться с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию

образовательного процесса в МКДОУ;

- знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса;

- вносить предложения заведующей по улучшению работы с детьми, в том числе по организации платных дополнительных образовательных и медицинских услуг;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему;

- защищать права и интересы ребенка;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором о взаимоотношениях между родителями (законными представителями) и МКДОУ;

- принимать участие в работе Педагогического совета МКДОУ с правом совещательного голоса;

- заслушивать отчеты заведующего и педагогов о работе с воспитанниками;

- досрочно расторгнуть договор между МКДОУ и родителями (законными представителями)

- оказывать МКДОУ  посильную помощь в реализации его уставных задач; 

4.9. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав МКДОУ;

- нести ответственность за воспитание детей;

- соблюдать условия Договора между МКДОУ и родителями (законными представителями);

- вносить плату за содержание ребенка в МКДОУ в сроки, установленные в договоре о взаимоотношениях между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).

- получать компенсацию части выплаты (от 25% до 75%) за содержание детей в МКДОУ.

4.10.К педагогической деятельности в МКДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

4.11.К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в соответствии с законодательством РФ;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

4.12 Права работников дошкольного образовательного учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором.

4.13. Педагогические работники МКДОУ имеют право:

- участвовать в работе Педагогического совета МКДОУ;
- выбирать, разрабатывать и принимать общеобразовательные программы (в том числе авторские);
- применять передовые методики обучения и воспитания, учебные пособия, материалы;
- защищать свою профессиональную честь и достоинство, деловую репутацию;
- повышать свою квалификацию, профессиональное мастерство;
-аттестовываться на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;
- участвовать в научно-экспериментальной работе МКДОУ;
-распространять свой опыт, получивший научное обоснование, среди педагогических работников Верхнебуреинского района и Хабаровского края;
- на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической деятельности, порядок и условия, предоставления которого определяются Положением о длительном отпуске в соответствии Закона РФ «Об образовании»; 
- на сокращенную рабочую неделю- не более 36 часов в неделю;
- на досрочное назначение пенсии по старости, в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях для детей, в соответствии с действующим законодательством РФ;
- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ;
- на медицинский осмотр за счёт средств учредителя.

4.14. Педагогические работники обязаны:

- выполнять Устав МКДОУ;
- выполнять должностные инструкции;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка МКДОУ;

- следовать инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

- защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников;

- обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

- выполнять условия договора о взаимоотношении МКДОУ  с родителями (законными представителями);

- соответствовать квалификационным характеристикам (требованиям) по должностям работников учреждений образования.

4.15. МКДОУ  устанавливает:

- заработную плату работников в зависимости от квалификации, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

- структуру управления деятельностью МКДОУ;

- штатное расписание и должностные обязанности работников.

4.16.Порядок комплектования персонала дошкольного образовательного учреждения регламентируется Уставом.

4.17. Штатное расписание формируется в пределах утвержденной сметы. В штатное расписание МКДОУ, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителей-логопедов, педагогов-психологов, руководитель по физическому воспитанию, социальных педагогов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти цели.

 V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.
5.1. Управление деятельностью МКДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, действующим Типовым положением, настоящим Уставом. 

5.2.Управление МКДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления,

обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются родительский комитет, общее собрание, Педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом.

5.3.МКДОУ  самостоятельно устанавливает порядок комплектования персонала, структуру управления, штатное расписание и должностные обязанности работников на основании По​становления Главы Верхнебуреинского муниципального района от 05.06.2007 г. № 59 «Об оп​ределении нормативов численности персонала в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях».

5.4. Непосредственное руководство деятельностью МКДОУ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, который назначается на должность и освобождается от должности учредителем в соответствии с действующим Законодательством Российской Федерации.

5.5. Заведующий МКДОУ:

- представляет МКДОУ во всех государственных, кооперативных, общественных организациях, учреждениях, предприятиях, действует от имени МКДОУ без доверенности;

- распоряжается имуществом дошкольного образовательного учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и учредителем;

- издает приказы по МКДОУ и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками;
- выдает доверенности;

- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживаю-

щего персонала; 
- увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников МКДОУ в соответствии с законодательством о труде;

- несет ответственность перед учредителем за деятельность МКДОУ в пределах своих функциональных обязанностей;

- составляет штатное расписание МКДОУ, заключает от имени учреждения договоры, в том числе договор между МКДОУ и родителями (лицами, их заменяющими) каждого ребенка;

- организует аттестацию работников МКДОУ;

- формирует контингент воспитанников МКДОУ;

- создает условия для реализации образовательной программы;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

- осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников; общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

5.6. Общее руководство осуществляет Общее собрание МКДОУ.

Общее собрание МКДОУ:

• определяет направления экономической деятельности МКДОУ;

• вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МКДОУ детского сада № 8;

- определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющих у МКДОУ средств на оплату труда;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот: 

- оплачиваемый отпуск за вредные условия труда и ненормированный 

- рабочий день;

- длительный отпуск сроком до 1 года педагогическим работникам.

- утверждает Устав МКДОУ;

- Коллективный договор между администрацией и сотрудниками МКДОУ;

- Положение о выплатах стимулирующего характера;

- вносит изменения и дополнения в Устав МКДОУ.

5.7. Общее собрание МКДОУ  считается правомочным, если на нем присутствуют не менее  половины работников.

5.8. Общее собрание МКДОУ проводится не реже двух раз в календарный год.

5.9.Решение Общего собрания МКДОУ  считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.  При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания МКДОУ.

5.10. Решение, принятое Общим  собранием МКДОУ  в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками МКДОУ .

5.11. Для ведения Общего собрания МКДОУ из своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

5.12. Управление педагогической деятельностью МКДОУ  осуществляет Педагогический совет - коллегиальный орган. В состав педагогического совета  входят педагоги, с правом совещательного голоса – медицинские работники, родители (законные представители).

5.13. Педагогический совет  МКДОУ выполняет следующие функции:

- определяет направления образовательной деятельности  МКДОУ;

- выбирает общеобразовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в МКДОУ;

- рассматривает проекты годового плана работы;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, образовательной деятельности  МКДОУ;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников МКДОУ;

- рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг населению, в том числе платных;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в МКДОУ.

5.14.Заседание Педагогического совета в МКДОУ  правомочно, если на нем присутствует не менее 50% его состава. Решение Педагогического совета  считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. При равном количестве голосов решающим становится голос  председателя Педагогического совета. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству Российской Федерации, является обязательным для всех педагогических работников МКДОУ.
5.15. Педагогический совет МКДОУ из своего состава открытым голосованием избирает председателя, секретаря сроком на один учебный год.

5.16. Председатель Педагогического совета выполняет следующие функции:

- организует деятельность Педагогического совета МКДОУ;

- информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;

- определяет повестку заседания Педагогического совета;

- контролирует выполнение решений Педагогического совета.

5.17. Педагогический совет работает по плану, который составляет часть годового плана работы МКДОУ.

5.18. Родительский  комитет  МКДОУ является одной из форм  самоуправления и взаимодействия  МКДОУ  с родителями (законными представителями).

5.19. Родительский  комитет  МКДОУ выполняет следующие функции:
- координирует благотворительную деятельность, 

- осуществляет сбор добровольных пожертвований родителей, целевых пожертвований физических и (или) юридических лиц; 

- постоянно осуществляет поиск дополнительных источников финансирования; выявляет совместно с администрацией МКДОУ нужды учреждения, определяет затраты и план удовлетворения этих нужд;
- информирует родителей, СМИ, учреждения и предприятия района о проблемах

государственных образовательных учреждений в целом и детского сада в частности;

- привлекает по согласованию с администрацией МКДОУ различные социально-профессиональные группы населения к деятельности образовательного учреждения;
- несет ответственность за использование внебюджетных средств наряду с главным

распорядителем - заведующим МКДОУ; 
- не менее 1 раза в год информирует общее собрание родителей о состоянии и

благотворительной деятельности, отчитывается об использовании средств Родительского  комитета.  
5.20. Родительский  комитет  создается на общем собрании родителей, которые добровольно объединяются для осуществления благотворительной деятельности. В состав  родительского  комитета  входят представители родительской общественности  от групп МКДОУ. Родительский  комитет  открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один год. Родительский  комитет  МКДОУ собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
5.21. Родительский  комитет  без созыва общего собрания родителей может своим решением принять других членов: юридических и физических лиц, изъявивших желание оказывать благотворительную помощь МКДОУ.
5.22. К компетенции учредителя относится:

- реорганизация МКДОУ в иное образовательное учреждение;

- ликвидация МКДОУ;

- утверждение Устава МКДОУ, изменений и дополнений к нему;

-  методическая помощь в организации образовательного процесса;

- контролирование деятельности МКДОУ по вопросам сохранности и эффективности 

  использования закрепленной за ним собственности;
- капитальный ремонт здания МКДОУ.

5.23. Учредитель имеет право:

- определять язык, на котором ведется обучение в МКДОУ;

- назначать на должность и освобождать от должности руководителя МКДОУ;

- участвовать в управлении деятельностью МКДОУ;

- контролировать образовательную и финансово-хозяйственную деятельность МКДОУ;

- устанавливать порядок комплектования МКДОУ  воспитанниками;

- получать полную информацию, отчеты о деятельности МКДОУ;

- премировать работников МКДОУ  из собственных средств.

5.24. Учредитель обязан:

- передать МКДОУ здания с необходимым оборудованием на основании акта приема-передачи муниципального имущества в оперативное управление от 20.11.2006г.;

- передать земельный участок на основании Постановления № 43 от 24.01.2003 г., выданного Главой Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края, о предоставлении земельного участка в постоянное (бессрочное) пользование;

- финансировать МКДОУ на основе муниципальных нормативов финансового обеспечения;

-реорганизовать, ликвидировать МКДОУ, если это не влечет нарушения обязательств МКДОУ или если учредитель принимает эти обязательства на себя.
VI. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ. 

 6.1. За МКДОУ в целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с Уставом учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права собственности района (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество

потребительского, социального, культурного и иного назначения) на праве оперативного управления.

Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставом и законодательством Российской Федерации.

6.2. Земельный участок закрепляется за МКДОУ в бессрочное, бесплатное пользование. 

6.3. МКДОУ несет ответственность перед собственником  за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

6.4. Изъятие или отчуждение собственности, закрепленной за МКДОУ, допускается только в слу​чаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.5 Финансово – хозяйственная деятельность МКДОУ осуществляется через централизованную  бухгалтерию, согласно договору на оказание услуг по  бухгалтерскому обслуживанию.

6.6. Привлечение МКДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов или абсолютных размеров его финансового обеспечения  из бюджета учредителя. 

6.7. МКДОУ  принадлежит право самостоятельно распоряжаться денежными средствами, переданными ему физическими или юридичес​кими лицами в форме пожертвования.

6.8. Запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является  отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение  таких сделок допускается законодательством.

6.9. МКДОУ  вправе открывать счета в территориальных органах федерального казначейства.

6.10. Источником формирования имущества и финансового обеспечения  МКДОУ является:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

- имущество, переданное МКДОУ в безвозмездное пользование  юридическими и физическими лицами;

- добровольное пожертвование физических и юридических лиц;

- плата родителей (законных представителей) за содержание детей.
6.11.Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание детей, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер указанной платы определяется исходя из общих затрат на питание детей в МКДОУ, с учетом длительности их пребывания, а также режима работы учреждения.

6.12.Должностные оклады работников МКДОУ определяются в соответствии с нормами действующего законодательства РФ.

6.13.Учреждение устанавливает порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам МКДОУ  в пределах выделенных средств.

6.14. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику два раза в месяц, не позднее 10 и 25 числа каждого месяца.

6.15.МКДОУ в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи осуществляет дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ на основе договора, заключаемого между ним и родителями (законными представителями).Доход от указанной деятельности за вычетом доли учредителя реинвестируется в МКДОУ.
6.16.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. В противном случае средства, заработанные  непосредственно такой деятельностью, взимаются учредителем в его бюджет. МКДОУ вправе обжаловать указанное действие учредителя. Все средства, полученные от приносящей доход деятельности, поступают в бюджет района.
6.17.Учредитель вправе остановить иную приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб  образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по данному вопросу. Казённое учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятель-
ности других учреждений, организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы по ним.
6.18.МКДОУ с согласия Попечительского совета самостоятельно распоряжается заработанными и привлеченными финансовыми средствами.

6.19.Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность МКДОУ:

- приказы, 

- положения,

- инструкции,

- договора.

- штатное расписание.
VII. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ МКДОУ.

7.1. МКДОУ может быть реорганизован в иное учреждение по решению учредителя, если это не влечет нарушений обязательств МКДОУ или если учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

7.2. Ликвидация и реорганизация МКДОУ осуществляется Учредителем в соответствии с законами Российской Федерации.

7.3. Ликвидация МКДОУ может осуществляется:

- по инициативе учредителя;

-автоматически при невозобновлении в течение 12 месяцев изъятой лицензии;

- по решению судебных органов;

- по решению органа, осуществившего регистрацию МКДОУ, в случае невыполнения им уставных целей и задач. 
7.4. При ликвидации МКДОУ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств на​правляются на цели развития образования.

7.5. Ликвидация МКДОУ осуществляется ликвидационной комиссией, утвержденной уч​редителем.
Принято на Общем собрании

трудового коллектива

МКДОУ детского сада  № 8 «Тополёк»

Протокол № 12 от 30.12.2010г.
                                                                          УТВЕРЖДАЮ

                                                                           Руководитель отдела образования 

                                                                           администрации Верхнебуреинского  

                                                                           муниципального района 

                                                                           Хабаровского  края 

                                                                           ___________________  Т.С. Гермаш 

                                                                           «___» _____________ 20_______г.

ИЗМЕНЕНИЯ и ДОПОЛНЕНИЯ
в Устав муниципального казённого дошкольного образовательного

учреждения  детского сада № 8 «Тополёк» общеразвивающего вида

с приоритетным осуществлением деятельности

по художественно-эстетическому  развитию детей

городского поселения «Рабочий поселок Чегдомын»

Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края,

зарегистрированного 11.02.2011г.,

свидетельство о внесении в ЕГРЮЛ – серия 27 № 001949465 от 10.04.2012г.
   В соответствии с Федеральным законом «Об образовании» от 10.07.1992г. № 3266-1 
и Типовым   положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным приказом Министерства  образования и науки Российской Федерации от 27 октября 2011 года № 2562, Положением о порядке комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений Верхнебуреинского района внести изменения в Устав МКДОУ детского сада № 8 «Тополёк».

1. п.1.6 читать в следующей редакции: 
      «Деятельность МКДОУ детского сада № 8 «Тополёк»  обеспечивает воспитание, обучение и  

       развитие, а также присмотр, уход и оздоровление  детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.»
2. п.1.8. читать в следующей редакции: 
«Основной структурной единицей МКДОУ  № 8 является группа детей  дошкольного возраста (далее – группа).  В МКДОУ детском саду №8  «Тополёк»  группы имеют 
       общеразвивающую направленность, где дошкольное образование  осуществляется в 
       соответствии с образовательной  программой  ДОУ, разработанной им самостоятельно на
       основе  примерной основной общеобразовательной программы дошкольного 
       образования и федеральных государственных требований к  структуре основной  
       общеобразовательной программы дошкольного  образования и условиям ее реализации.»
3. Добавить п.1.14: 
«При необходимости в ДОУ могут быть организованы группы по присмотру и уходу за детьми, включая организацию их питания и режима дня, без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В группах по присмотру и уходу за детьми обеспечиваются их содержание и воспитание, направленные на 

       социализацию и формирование у них практически ориентированных навыков.»
4. Пункт 3.5 изложить в следующей редакции:  
«Внеочередным и первоочередным правом предоставления мест в муниципальном ДОУ пользуются дети граждан, соответствующий порядок для которых предусмотрен
       федеральным краевым законодательством, нормативными правовыми актами органов
      местного самоуправления.»
5. В соответствии с ПостановлениемГлавного санитарного врача Российской Федерации от 20.12.2010г. № 164 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.2791-10 «Изменения № 1 к СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»   п.3.4. читать в следующей редакции:  
«Количество детей в группах дошкольной организации общеразвивающей напраленности определяется исходя из расчёта площади групповой (игровой) – для ясельных групп не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребёнка, в дошкольных группах – не менее 2,0 метров квадратных на 1 ребёнка»

6.  Пункт 3.5.1. изложить в следующей редакции: 
7. «Внеочередным правом пользуются дети:

          - судей Российской Федерации,

          - прокуроров и следователей прокуратуры Российской Федерации,

          - граждан получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, 

            связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы  

            или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС,

         - дети инвалидов вследствие чернобыльской катастрофы (п.12 ст.14 закона РФ «О 

           социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие ката-

           строфы на Чернобыльской АЭС»).»
8.  Пункт 3.5.2. изложить в следующей редакции: 
«Право на первоочередное получение мест в дошкольных учреждениях предоставляется   детям: 

                  - сотрудника полиции;
                  - родителей-инвалидов 1-2 группы;
                  - находящимся под опекой;
                  - беженцев и вынужденных переселенцев;

                  - один из родителей которых находится на срочной военной службе;
                  - с неполных семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
                  - работающих одиноких матерей;

                  - учащихся матерей;

                  - из многодетных семей;
                  - родителей-студентов дневных отделений;
                  - безработных родителей;
                  - работников муниципальных бюджетных учреждений и предприятий 
                    Верхнебуреинского района.»               
9. Пункт 6.2. читать в следующей редакции: 
« Земельный участок закрепляется за МКДОУ в бессрочное, постоянное  пользование.»
10. Пункт 6.7. исключить.

11. Пункт 6.10. исключить слова:

      « Имущество, переданное МКДОУ в безвозмездное пользование  юридическими и
         физическими лицами.»
         « Добровольное пожертвование физических и юридических лиц.»
12. Пункт 6.15. читать в следующей редакции: 
     «МКДОУ в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи осуществляет 
      дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус  

      образовательных программ на основе договора,  заключаемого между ним и родителями  

      (законными представителями). Доход от указанной  деятельности за вычетом доли 
      учредителя реинвестируется в бюджет района.»

13. Пункт 6.18 исключить. 
14. В пункт 6.19 внести дополнения : 
     «Все локальные акты утверждаются заведующим ДОУ.»
15.  Добавить пункт 6.20.
      «Отношения  между Учреждением, воспитанниками и их родителями (законными
       представителями) регламентируются Уставом Учреждения, договорами, приказами 

       заведующего.

       Права и обязанности родителей (законных представителей), воспитанников, не 
       предусмотренные Уставом, могут закрепляться в заключённом между ними и  

       Учреждением  договоре.
       Вопросы организации образовательного процесса, не отраженные в настоящем Уставе, 
       регулируются локальными нормативно-правовыми актами Учреждения.»
                                                                                           Принято на общем собрании

                                                                                           трудового коллектива МКДОУ

                                                                                           детского сада № 8 «Тополёк» 

                                                                                           « ______»  _____________2012г.

                                                                                            Протокол № ____________
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