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     ВВЕДЕНИЕ
       В современном мире проблема подрастающего поколения  становится одной из наиболее значимых.  Родители и педагоги как никогда раньше обеспокоены  тем, что нужно сделать, чтобы ребёнок был здоровым, уверенным в себе, умным, счастливым, добрым и  успешным.
      В этом сложном процессе становления человека немало зависит от того, как ребёнок адаптируется в мире людей, сможет ли он найти своё место в жизни и реализовать собственный потенциал. Особенно актуальна и незаменима теперь  роль образовательных учреждений, их взаимодействие с институтом семьи и внешним миром, быстрая реакция на социальные запросы родителей и школы.
   Кроме того, на фоне изобилия разнообразных программ и технологий, которые появились в последние годы, многие педагоги испытывают трудности в их оценке и выборе. Нередко оказывается, что педагогические новшества носят экспериментальный характер, а это требует специальной апробации.
    Актуальность и значимость нового подхода к управлению образовательным учреждением  состоит в необходимости сохранения, развития и удовлетворения социального заказа исходя из сложившейся ситуации.

    Для достижения положительного  результата необходима целенаправленность в работе: выбор наилучших средств достижения промежуточных и конечных результатов, оптимизация  воспитательно – образовательного  процесса, рациональное построение режима пребывания воспитанников, деятельности учреждения и всех его звеньев. Всё это напрямую связано с прогнозированием и развитием деятельности ДОУ.
    Осознание этого привело нас к необходимости создания программы развития ДОУ, представляющую собой стройную систему, направленную на видение перспективы развития детского сада, выбор конкретных решений управления и поэтапное достижение намеченных целей, что  и определило основное перспективное  направление и содержание деятельности МДОУ детского сада №8 «Тополёк».
     Программа разработана на 5 лет и учитывает нормативно – правовую базу:
1. Закон РФ «Об образовании».

2. Концепция дошкольного воспитания.

3. Конвенция  о правах ребёнка.

4. Конституция РФ.

5. Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении. 

    Приказ Министерства образования и науки РФ от 27.10.2011г.
6. «Об утверждении и введении в действие федеральных государственных 

     требований к структуре основной общеобразовательной программы ДОУ».
     Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.11.2009г.

7. «Об утверждении федеральных государственных требований к условиям 

    реализации основной общеобразовательной программы ДОУ».

    Приказ № 2151 от 20.07.2011г.

8. СанПиН 2.4.1.2660 – 10 № 91 от 22.07.2010г.
9. Договор между Учредителем ДОУ.
10. Устав ДОУ.
11. Договор между ДОУ и родителями воспитанников.

     Содержание разработанной программы отвечает ведущим идеям современного образования:

- сохранение и укрепление психофизического здоровья детей;

- признание самоценности дошкольного периода;

- гуманизация и демократизация воспитательно-образовательного процесса;
- свобода выбора программ и технологий.

      Для прогнозирования перспективы развития ДОУ был проведён анализ процесса развития, социальной базы, образовательных запросов интересов детей, материально-технической базы, методического обеспеченности, сотрудничество со школой.

1.Исходное состояние МКДОУ детского сада №8 «Тополек»

1.1. Информационная справка.
     Детский сад №8 начал свою деятельность в 1950г в ведомстве Шахтоуправления «Ургальское».

     Муниципальное казённое дошкольное образовательное  учреждение детский сад №8 «Тополёк» передано в Отдел образования при администрации Верхнебуреинского муниципального  района Хабаровского края  28.02.1994г. Открыт детский сад общеразвивающего вида. 
    Нормативно правовые основы деятельности ДОУ отражены в Уставе и локальными актами:

- договор между Учредителем ДОУ;

- договор между ДОУ и родителями воспитанников;

- должностные инструкции; 

- правила внутреннего трудового распорядка;

- договора с другими организациями.
          ДОУ расположено в типовом двухэтажном здании по адресу: 
682080, ул. Театральная, д.1.  
    Устав образовательного учреждения зарегистрирован  инспекцией №27025 Федеральной налоговой службы по Верхнебуреинскому  району Хабаровского края, свидетельство о государственной регистрации от 10.04.2012 г., ОГРН 1022700732581 ГРН 2112710001842.

    Лицензия Министерства образования Хабаровского края:  серия РО № 029698 регистрационный № 529 от 31.10.2011г.

   Лицензия Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения и социального развития № ФС–27–01-000494 от 27.10.2011 г.

    МКДОУ прошло аккредитацию, по итогам которой присвоена вторая категория 16.09.2009 г.
   Учредитель: Отдел образования при администрации Верхнебуреинского муниципального района Хабаровского края.

Руководитель образовательного учреждения: Кобозова Нелли Викторовна, имеет вторую квалификационную категорию.
      В настоящее время в ДОУ функционирует 7 групп:
- 1 младшая группа -3;
- 2 младшая группа -1;

- средняя группа – 1;

- старшая группа  - 1;

- подготовительная к школе группа -1.
Режим работы ДОУ: 10 часов.

Детский сад работает 5 дней в неделю, суббота и воскресенье – выходные дни.

     ДОУ – отдельно стоящее здание, расположено внутри жилого микрорайона. Ближайшее окружение: детская школа искусств, кинотеатр «Ургал», МОУ СОШ №4, МОУ СОШ №6, Православный Храм. Участок озеленён, оснащён навесами и разнообразным игровым оборудованием, имеет спортивную площадку, огород. С 1998 года работает как детский сад общеразвивающего вида 2 категории.

    Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы, ежегодно проводится косметический ремонт здания, по мере необходимости заменяется сантехника, ремонтируется фасад, отмостка. Выполнен ремонт электропроводки, произведена замена щитовых. В 2006 году полностью была заменена система отопления, кровля здания. В 2011-2012году в ДОУ установлены светильники «Армстронг» и подвесные потолки.
    Дополнительно приобретены: 6 бойлеров, посуда, кухонный комбайн, пылесосы, паласы для  методического кабинета, групповых и спальных помещений, гардинное полотно, детская мебель, телевизор ЖК, ноутбук, 2 компьютера, 2 принтера, ксерокс. В 2012г. Установлено наружное видеонаблюдение.  Четыре групповые комнаты оснащены телевизорами и ДВД проигрывателями. Каждая группа имеет музыкальный центр или магнитофон.
 Информационно – аналитическое обеспечение.

1.Внешняя информация.
1.1. Документация:

- директивные документы;

- нормативные акты,

1.2. Методическое обеспечение:

- методическая литература;

- методические статьи;

- методические разработки;
- методические пособия и материалы по всем разделам образовательной деятельности ДОУ.

2.Внутренняя информация:

2.1. Данные о материально-технической базе.
2.2. Сведения о детях в «Книге движения детей по детскому саду» (количество детей, пол, возраст, состояние здоровья).
2.3. Сведения о кадрах  (количество сотрудников, образование, стаж, разряд, возраст, курсовая подготовка).

2.4.Данные о состоянии и результатах воспитательно-образовательного процесса (справки, анкеты)

2.5. Информация о состоянии и результатах контроля (аналитические справки результативности воспитательно-образовательного процесса, диаграммы).

2.6. Информация о работе с родителями.

2.7. Информация о сотрудничестве со школой.
2.8. Информация о состоянии методической работы в ДОУ: протоколы педагогических советов, медико-педагогических совещаний, районных методических объединений; программы; диагностические карты; консультации; семинары.

      Коллектив детского сада работает в тесном контакте с другими образовательными учреждениями. В ДОУ проводятся открытые занятия, семинары, практикумы, районные методические объединения.

    Методическая работа образовательного учреждения строится на основе Концепции дошкольного воспитания. Основной задачей коллектив детского сада считает разработку новых подходов к дошкольному воспитанию на основе личностно – ориентированной модели построения педагогического процесса.

    Годовое планирование работы в ДОУ составляется на основе выполнения ООП ДОУ, программ каждой возрастной группы, наблюдений и анализа за педагогическим процессом, диагностики развития детей.
     В течение многих лет ДОУ работает в тесном контакте с МОУ СОШ №:4 на основании договора о сотрудничестве и совместного плана мероприятий на учебный год.

    Результатом успешного осуществления воспитательно-образовательного процесса является качественная подготовка детей к обучению в школе. Родители воспитанников удовлетворены результатами работы детского сада.

Характеристика детей и их родителей:
        Списочный состав детского сада рассчитан на  127 детей. Социальный заказ направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование привычки к здоровому образу жизни, развитие  коммуникативно-социальных навыков, познавательных и творческих способностей. 

       МКДОУ детский сад №8 «Тополёк» посещают дети из семей различного социального статуса.
- рабочих – 62%;
- государственных служащих – 12%;
- предпринимателей – 3%;
- домохозяйки –  22%;
- родители – опекуны – 1%;
Разнообразен возрастной ценз родительского состава (лиц, их заменяющих):
- до 25 лет – 34%;

- от 26 до 35 лет – 48%;

- от 36 до 45 лет – 17%;

- родители старше 45 лет – 1% .
   Таким образом, родители детей – это  относительно молодой, в большей части рабочий состав, имеющих средний достаток. 
Коллектив ДОУ учитывает это, строя своё сотрудничество с семьями воспитанников.

На первое место по значимости родители воспитанников ставят уровень подготовки к школьному обучению, коммуникативные качества, физическое и речевое развитие, выявление творческих способностей. 
Большинство представителей семей (около 75%) считают, что их дети достаточно подготовлены к поступлению в 1-ый класс, имеют положительное отношение к окружающему миру, настрой на успешное взаимодействие со сверстниками и взрослыми.
Основные характеристики организации образовательного процесса.
 Зачисление детей в МКДОУ осуществляется через районный отдел образования , по мере наполнения возрастных групп в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.2660-10, при наличии заявления от родителей, медицинских справок и медицинских документов.
    Отчисление воспитанников происходит на основании заявления от родителей.

         Детский сад работает в режиме пятидневной рабочей недели с 7.30 до 17.30 часов. Посещение детьми ДОУ происходит согласно данному режиму.

     Воспитанники ДОУ пользуются льготами согласно законодательству и территориальному соглашению.
     Обязанности участников образовательного процесса регламентируются согласно Уставом ДОУ и договором между детским садом и родителями воспитанников.
      Социальная защита педагогов осуществляется администрацией  ДОУ совместно с профсоюзным комитетом. Сотрудники пользуются путёвками на санаторно-курортное лечение, путёвками в детский оздоровительный лагерь, получают материальную помощь. По итогам работы ежемесячно распределяются стимулирующие выплаты   на основании  «Положения о стимулирующих выплатах».
    В дошкольном учреждении работает 14 педагогов. 10 из них имеет высшее образование, 4 педагогов – среднее специальное.
Стаж работы педагогов:

до 10 лет – 3 педагога;

до 15 лет – 1 педагог;

до 20 лет – 2 педагога;

до 30 лет – 7 педагогов;

свыше 30 лет – 1 педагог. 

    Первую квалификационную категорию имеют 4, вторую- 10. 
    В 2011 – 12 учебном году прошли курсовую подготовку 5 педагогов.
   ДОУ реализует комплексные программы:

- «Программа воспитания и обучения в детском саду» М.А.Васильевой в группе раннего возраста;

- «Радуга» Т.Н. Дороновой и др.

     Парциальные программы:

- «Юный эколог» С. Н. Николаева;

- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева;

- «Театрализованные занятия в детском саду» М.Д.Маханёва.

- «Развитие речи в детском саду»  О.С.Ушакова.

Дополнительное образование:

- факультатив « Театрализованная деятельность».
Структура внутреннего управления МДОУ детского сада №8 «Тополек».
       Учредителем ДОУ является отдел образования администрации Верхнебуреинского муниципального района  Хабаровского края.
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    Для успешного развития детей в ДОУ,  кроме технических и групповых помещений, имеются:

- музыкальный зал;

- физкультурный зал;

- кабинет логопеда;

- медицинский кабинет (процедурный кабинет и изолятор).
       Традицией в ДОУ стало проведение  «Новоселья» в группах, Благотворительных вечеров, ярмарок, совместных с родителями спортивных праздников, «Дней открытых дверей» для родителей и педагогов района.
Внешние связи
       Детский сад находится в непосредственной близости от  жилых домов. С одной из сторон к территории  ДОУ прилегает территория Храма. 
     ДОУ №8 «Тополёк» является частью образовательного пространства, имеет открытую социальную систему и успешно сотрудничает со многими организациями.

	Образовательные
	Социальные

	-Детская и юношеская школа искусств;
-ДОУ района;
-детская библиотека;

- Центр диагностики и коррекции ребёнка;

- Центр развития творчества детей и юношества;

- МОУ СОШ №4; МОУ СОШ №6.
	-Детская поликлиника;
-Районный дом культуры;

-Краеведческий музей Верхнебуреинского района;

-Государственный природный заповедник «Буреинский»




1.2. Проблемный анализ состояния МКДОУ детского сада №8 «Тополек»

       Главная цель разработанной программы развития ДОУ – повышение качества воспитания и образования детей, развитие их творческого потенциала, что соответствует современному  социальному заказу на образовательные услуги в отношении детей дошкольного и школьного возраста. Успешность данной работы напрямую зависит от  решения проблем, выявленных в ходе анализа текущей ситуации в ДОУ.
* Анализ условий
   Важнейшими показателями, влияющими на результативность воспитательно – образовательного процесса, являются условия его организации, анализ которых,  несомненно, выявит причины выявляемых  проблем,  пути их устранения и совершенствования педагогического процесса в целом. 

Анализ материально-технического состояния ДОУ

      В ДОУ созданы условия для осуществления воспитательно-образовательного процесса.  
   В планировочной структуре здание детского сада имеет:
- групповые  помещения, включающие в себя игровые, спальни, туалетные, моечные комнаты; 

- служебно-бытовые помещения:
· 2 приёмных, кабинет заведующей,

· медицинский блок (медицинский и прививочный кабинеты),

· прачечная,
· пищеблок;

-  учебно-спортивные помещения: 

· музыкальный зал,

· спортивный зал,

· методический кабинет, 
· кабинет логопедии,
· кабинет музыкального руководителя.

         Всё планирование  и использование помещений учреждения  направлено на сохранение здоровья  и улучшения качества воспитательно-образовательного процесса.
     Каждое  помещение ДОУ обеспечено набором мебели. В групповых помещениях для детей установлены промаркированные столы и стулья по количеству детей. Воспитанников рассаживают с учётом  роста, состояния здоровья, зрения и слуха. 

      Игровая каждого группового помещения оснащена мебелью для размещения игр, игрушек, детской и методической литературы, мольбертами и магнитными досками для осуществления воспитательно-образовательного процесса.

     Для организации экологического пространства  в детском саду имеются:

- безопасные для детей и взрослых растения;

- уголки наблюдения за природой;

- мини – музеи экологической направленности в соответствии с возрастными особенностями детей.
Учреждение обеспечено техническими средствами обучения:                            - магнитофонами, видео и ДВД проигрывателями, телевизорами;
- физкультурным оборудованием на территории участка: 

* «дорожки   здоровья» с разнообразными наполнителями для массажа стоп ног;

* кольцебросы, ёмкости для метания;

* лестницы различной конфигурации и высоты;
* горки;

 * бумы, разной высоты;

 * кольца для подлезания;

 * игровое поле, оснащённое хоккейно - футбольными  воротами и  

    волейбольными корзинами.

 *спортивный зал оснащён оборудованием  для разнообразных видов
   деятельности: 
*скамейки разной высоты и ширины, спортивный уголок, дуги, перекладины, 
  скакалки, мячи разной величины, обручи, массажёры, верёвочные лестницы;

* игровым оборудованием (качели, горки, машины, спортивное оборудование);

* музыкальными инструментами (пианино, металлофоны, барабаны, трещотки и 
   т.д.)
      Физическое воспитание детей  направлено на улучшение состояния здоровья и физического развития, расширение функциональных возможностей растущего организма, формирование двигательных навыков и двигательных качеств

      Рациональный двигательный режим, физические упражнения и закаливающие мероприятия осуществляются с учётом состояния здоровья, возрастно-половых возможностей детей и сезона года.

      Организованные формы двигательной деятельности включают утреннюю гимнастику, физкультурные занятия в помещении и на воздухе, физкультурные минутки, подвижные игры, спортивные упражнения, ритмическую гимнастику. 

     Спортивный зал  имеет достаточную для реализации двигательной активности плотность и оснащён следующим инвентарём:

-спортивный комплекс, состоящий  из лестницы, каната, перекладин, колец;

- ворота для подлезания;

- пеньки;

- стойка для прыжков в высоту;

- щиты-мишени;

- щиты баскетбольные;

- мат для прыжков в длину;

- ребристые доски;

- раздвижные лестницы.
     С детьми второго и третьего года жизни НОД физическими упражнениями проводят по подгруппам воспитатели 2-3 раза в неделю в групповом помещении. Наполняемость подгруппы – 8-10 человек, длительность занятия – 8-10мин.

     Физкультурные занятия для дошкольников проводятся не менее 3-х раз в неделю. Длительность занятия зависит от возраста детей и составляет:

- в младшей группе – 15 мин.

- в средней группе – 20мин.

- в старшей группе – 25мин.

- в подготовительной группе – 30-мин.

      Одно из трёх физкультурных занятий для детей 5-7 лет проводится на открытом воздухе. Занятия на открытом воздухе организуют с учётом климатических условий в безветренную погоду. В дождливые, ветреные и морозные дни физкультурные занятия проводятся в зале. В тёплое время года при благоприятных метеорологических условиях максимальное число занятий физкультурой проводится на открытом воздухе.

     Оценку эффективности физкультурного занятия для дошкольников проводят по показателю моторной плотности и среднего уровня частоты сердечных сокращений (ЧСС) у детей. Моторная плотность занятия в зале составляет 70%, на воздухе – 80%.

     Оценка эффективности физического воспитания осуществляется на основе динамики состояния здоровья детей, развития двигательных качеств и навыков на каждом году жизни.

     Тестирование физической подготовленности дошкольников проводит воспитатель по физическому воспитанию в начале учебного года (сентябрь) и в конце его (май) и контролирует старший воспитатель ДОУ.

       Закаливание детей состоит из системы мероприятий, включающих элементы закаливания в повседневной жизни и специальные мероприятия: воздушные ванны, водные процедуры, правильно организованные прогулки на свежем воздухе, физические упражнения, подвижная игровая деятельность, проводимые в помещении и на открытом воздухе. Методы и средства закаливания меняются с учётом сезона года: весенний, летний, осенний, зимний периоды.

     Для закаливания детей основные природные факторы (солнце, воздух, вода) используются дифференцированно в зависимости от возраста детей, состояния их здоровья, со строгим соблюдением методических рекомендаций. Закаливающие мероприятия меняются по силе и длительности в зависимости от сезона года, температуры воздуха в групповых помещениях.

     Оздоровительная работа с детьми в летний период является составной частью системы лечебно-профилактических мероприятий. Для достижения оздоровительного эффекта в летний период в режиме дня осуществляется максимальное пребывание детей на открытом воздухе, соответствующая возрасту продолжительность сна и других видов отдыха. 

     Для достижения достаточного объема двигательной активности детей в ДОУ используются  все организованные формы НОД и физическими упражнениями с широким включением подвижных игр, спортивных упражнений с элементами соревнований, а также пешеходные прогулки, экскурсии. 

      Вся работа по физическому воспитанию проводится с учётом  состояния здоровья детей и осуществляется воспитателями групп при регулярном контроле со стороны медицинской сестры, старшего воспитателя и заведующего ДОУ. 

       Медицинский и педагогический контроль за организацией физического воспитания дошкольников включает:

- динамические наблюдения за состоянием здоровья и физическим развитием  детей, физической подготовленностью, функциональными возможностями детского организма;

- медико-педагогические наблюдения за организацией двигательного режима, методикой проведения различных форм занятий физическими упражнениями и их воздействием на организм ребёнка, контроль за осуществлением системы закаливания;

- контроль за санитарно-гигиеническим состоянием физкультурного зала и спортивного участка, физкультурного оборудования, одежды и обуви детей;

- гигиеническое обучение и воспитание по вопросам физического воспитания дошкольников, формирование мотивации к регулярным занятиям физкультурой;

профилактику травматизма.  
     В помещении каждой группы  для осуществления трудового воспитания имеются «уголки труда» оснащённые клеёнчатыми фартуками, нарукавниками, инструментами для полива и рыхления почвы.

     На территории ДОУ  имеются клумбы и цветники. В весенне-летний  период проводятся работы в саду, на огороде.

Анализ организации методической работы ДОУ
    Главным условием успешного развития ДОУ является качественный состав педагогов. 
	№
	Фамилия, 

имя, 

отчество
	Должность
	Образование
	Катего
  рия
	Диплом
	Какое образовательное учреждение закончил, год
	Педагог. 

стаж работы
	Общий стаж работы

	1
	Кобозова Н.В. 
	И.о.заведующего
	среднее специальное
	2-я
	Серия ЖТ

№ 259568
	Биробиджанское педагогическое училище,   1984г
	27г.
	27 г.

	2
	Варфоломеева Е.В.
	музыкальный

руководитель
	среднее специальное
	2-я
	Серия ПТ

№ 137185
	Хабаровское педагогическое училище,   1991г.
	21г.
	21 г.

	3
	Захарова О.В.
	учитель-логопед
	  высшее
	1-я
	Серия АВС

№ 0047010
	Биробиджанский Государственный педагогический институт,    1997г.
	      15л.
	    17 л.

	4
	Мезенцева М.Л.
	воспитатель
	среднее специальное
	2-я
	Серия ГТ

№ 790179
	Биробиджанское педагогическое училище,   1982г.
	27л.
	27 л.

	5
	Швендых Л.П.
	воспитатель
	среднее специальное
	2-я
	Серия МТ

№ 391487
	Биробиджанское педагогическое училище,   1988г.
	25л.
	25 л.

	6
	Строева О.Б.
	воспитатель
	среднее специальное
	2-я
	Серия ГТ

№ 790146
	Хабаровское педагогическое училище,    1982г.
	30л.
	30 л.

	7
	Шаманская И.В.
	воспитатель
	  высшее
	1-я
	Серия ИГ

№ 275713
	Биробиджанский Государственный педагогический 

институт,    2005г.
	25л.
	25л.

	8
	Гуляйкина С.А.
	воспитатель
	среднее профессиональное
	2-я
	Серия А №031058
	ПТУ №1, г. Биробиджан, Биробиджанский педагогический институт (4-й курс)
	3г.
	 14л.

	9
	Митапова А.Е.
	воспитатель
	среднее специальное
	2-я
	Серия НТ

№ 153998
	Читинский горный техникум,1991г., Биробиджанский педагогический институт (4-й курс)
	13л.
	17л.

	10
	Уракова Т.Н.
	воспитатель
	среднее специальное
	2-я
	Серия ПТ

№ 138155
	Биробиджанское педагогическое училище,    1991г.
	15л.


	32г.

	11
	Чекулаева Г.И.
	воспитатель
	среднее специальное
	2-я
	Серия ИГ

№ 275979
	Биробиджанское педагогическое училище,    1985г.
	20л.
	24г.

	12
	Зайцева Т.Б.
	старший воспитатель
	  высшее
	1-я
	Серия ДВ

№ 246986
	Хабаровский Государственный педагогический институт,    1992г.
	20л.
	20л.

	13
	Терещенко М.М.
	воспитатель
	  высшее
	2-я
	Серия ВСВ

№ 0375273
	Биробиджанский Государственный педагогический 

институт,  2005г.
	7 л.
	18л.

	14
	Кудрина Т.С.
	воспитатель
	высшее
	2-я
	Серия ВСВ 1302610
	Биробиджанское государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Дальневосточная государственная социально-гума

нитарная академия» 2006г.
	2г.
	7л.


    Повышение уровня квалификации обеспечивается участие воспитателей в районных методических объединениях, прохождение курсов повышения квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта, аттестация.

Прохождение курсовой подготовки педагогов ДОУ
	№
	Ф.И.О. педагога
	2010г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	1
	Зайцева Т.Б.
	
	
	
	+
	
	

	2
	Захарова О.В.
	
	
	+
	
	
	

	3
	Варфоломеева Е.В.
	+
	
	
	
	
	+

	4
	Кобозова Н.В.
	
	
	
	+
	
	

	5
	Строева О.Б.
	+
	
	
	
	
	+

	6
	Терещенко М.М.
	
	
	+
	
	
	

	7
	Шаманская И.В.
	+
	
	
	
	
	+

	8
	Чекулаева Г.И.
	
	
	+
	
	
	

	9
	Мезенцева М.Л.
	+
	
	
	
	
	+

	10
	Швендых Л.П.
	+
	
	
	
	
	+

	11
	Уракова Т.Н.
	+
	
	
	
	
	+

	12
	Митапова А.Е.
	
	
	+
	
	
	

	13
	Гуляйкина С.А.
	
	
	+
	
	
	

	14
	Кудрина Т.С.
	
	+
	
	
	
	


Аттестация педагогов ДОУ

	№
	Ф.И.О. педагога
	2010г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	1
	Зайцева Т.Б.
	+
	
	
	
	
	+

	2
	Захарова О.В.
	
	
	
	+
	
	

	3
	Варфоломеева Е.В.
	+
	
	
	
	
	+

	4
	Кобозова Н.В.
	+
	
	
	
	
	

	5
	Строева О.Б.
	+
	
	
	
	
	+

	6
	Терещенко М.М.
	
	
	
	+
	
	

	7
	Шаманская И.В.
	+
	
	
	
	
	+

	8
	Чекулаева Г.И.
	+
	
	
	
	
	+

	9
	Мезенцева М.Л.
	+
	
	
	
	
	+

	10
	Швендых Л.П.
	+
	
	
	
	
	+

	11
	Уракова Т.Н.
	+
	
	
	
	
	+

	12
	Митапова А.Е.
	
	
	
	
	+
	

	13
	Гуляйкина С.А.
	+
	
	
	
	
	+

	14
	Кудрина Т.С.
	
	
	+
	
	
	


        Коллектив  детского сада  постоянно работает над созданием условий для целостного  и всестороннего развития воспитанников. С этой целью  в соответствии с годовыми задачами  и стратегией развития ДОУ развития систематически проводятся смотры-конкурсы по созданию условий для всестороннего развития дошкольников, тематические проверки в соответствии с Годовым планом работы.    
         Анализ обеспечения среды для  развития  детей показал, что все сотрудники постарались воплотить свои творческие задумки, чтобы преобразить дошкольное учреждение, создать в нем атмосферу максимального комфорта и полезность в воспитательно - образовательном процессе. Интерьеры всех групп отличаются своими дизайнерскими решениями, в которых сочетаются новизна, гармоничность стиля, соответствие возрасту, возможность использования в повседневной жизни.       
         Особое место в оформлении групповых пространств занимают «мини-музеи», тематика и экспонаты которых подбирались в соответствии с возрастными особенностями воспитанников и дополнялись и дорабатывались в течение всего учебного года.

       Для формирования художественного вкуса  и творческих способностей в  каждой группе есть полная подборка изобразительных средств и материалов. Конструктивные способности воспитанники развивают при помощи конструкторов разнообразного вида: крупный и средний строитель, «лего», пазловый и т.д.   

      Условия для  театрализованной деятельности представлены в виде разнообразных видов театра, масок, мини-ширмы, «уголка ряженья», подборкой музыкальных инструментов.

        Достижения продуктивной и творческой деятельности ребят демонстрируются как в интерьерах групп, так и на выставке при входе в помещение игровой. 

        В группах ведётся систематическая работа с «Полочкой красоты», где экспонируются иллюстрации, аранжировки, произведения народного искусства и современного дизайна.

     Работа по формированию художественного вкуса и творческого развития детей отражена в календарном планировании.  Систематически организуется работа детей в зоне творческого развития, занятия по изобразительной  и продуктивной деятельности. В каждой дошкольной группе действует театрализованный кружок.

            В ДОУ имеется достаточное количество методической литературы, пособий  и творческих разработок для успешного ведения работы по формированию эстетического вкуса дошкольников.

       Особое внимание в ДОУ уделяется развитию игровых навыков воспитанников, так как именно игра является ведущим видом деятельности в дошкольном детстве. Анализ условий для развития  данных  навыков в ДОУ, необходимо отметить, что воспитатели  учитывали возрастные особенности своих воспитанников, старались подбирать атрибутику не только согласно программным требованиям, но  и в соответствии с психологическими наклонностями детей группы. 

        Подборка атрибутов для всех игр эстетически оформлена и систематически  обновляется,  находится в доступном для воспитанников месте, органично вписывается в интерьер групповых  помещений, либо убрана в коробки.

        Рассматривая отражение развития игровых навыков в календарном планировании можно сказать, что педагоги строят данный процесс со знанием особенностей  эволюции игры на всех этапах дошкольного детства, но не  всегда акцентируют внимание на становлении творческих способностей детей через игровые  действия.   

                Активное участие  коллектив детского сада принимает при подготовке к зимнему и летнему оздоровительным периодам. Педагоги и младшие воспитатели всех групп проявляют творческий подход и совместно с детьми, при поддержке родителей создают условия для успешного осуществления закаливающих мероприятий, как на улице, так и в помещении детского сада.

         Планирование, выносной инвентарь, уголки для родителей отражают сезонные изменения и возрастные особенности воспитанников.

       Особая работа  проводится на участках  детского сада. Каждый участок имеет необходимый набор эстетически привлекательно оформленного оборудования и построек (в зимнее время), позволяющих осуществлять подвижную деятельность детей.
         Таким образом, анализ условий, созданных в ДОУ, показал, что они соответствуют Государственному стандарту дошкольного образования и обеспечивают становлению всесторонне развитой личности каждого ребёнка. 
     Тем не менее, необходимо отметить  следующие стороны, требующие особого внимания:

-  материальное обеспечение образовательного процесса по развитию физических качеств и здоровья детей;
- обновление копилки методических пособий;

 -  внедрение современных  методик развития игры на разных этапах дошкольного детства;

- введение в работу платных образовательных услуг.

*Анализ воспитательно – образовательного процесса
               Система работы ДОУ основана на содержании ООП ДОУ и годовом планировании, которое ежегодно утверждается на первом установочном Педагогическом совете. В ходе анализа ситуации за каждый предыдущий год  выдвигаются задачи  на предстоящий учебный год и намечаются пути их решения. Для  успешного решения поставленных задач ежегодно педагогами избирается творческая группа, которая  в тандеме с администрацией ДОУ разрабатывает  систему мероприятий, включающую в себя:  перспективное планирование занятий и совместной  деятельности детей, консультации для педагогов и родителей, тематические проверки, смотры - конкурсы,  открытые просмотры, выставки методической литературы и детского творчества, праздники, досуги и развлечения, план работы медицинской сестры,  производственная работа и т.д., т. е.,  план работы на каждый предстоящий учебный год.
        В течение всего учебного года ведётся активная просветительская деятельность среди педагогов. Проводятся консультации и практические занятия. Систематически ведётся работа по совершенствованию планирования учебно – воспитательного процесса, а так же беседы   по деятельности с детьми  сезонного характера.

        Старшим воспитателем и администрацией  ДОУ постоянно ведётся контроль, наблюдение и анализ  воспитательно – образовательного процесса в детском саду. Данная работа помогает отследить недочёты в работе и наиболее эффективные методы и приёмы решения проблем развития воспитанников. 

           Систематически, в рамках  «Дней профессионального мастерства», каждый воспитатель имеет возможность продемонстрировать свои умения и творческие находки в ходе организации и проведения занятий, прогулок, создания ситуаций для развития игровых навыков в повседневной жизни детей и других режимных моментов. Начинающие педагоги имеют возможность увидеть и перенять опыт у зрелых наставников. 
 Для реализации приоритетного направления по художественно – эстетическому развитию воспитанников создано Методическое объединения педагогов ДОУ. В ходе его заседаний используются разные формы активизации воспитателей, обсуждаются важные для коллектива вопросы по формированию эстетического вкуса, развитию изобразительных навыков и творчества детей, интегративного подхода к организации образовательного процесса в целом.

На базе  МКДОУ детского сада №8 «Тополёк» проводятся заседания методического объединения по  познавательному развитию  дошкольников. Руководителем РМО - воспитателем И.В.Шаманской  избираются разнообразные формы проведения заседаний: консультации, семинары, практикумы, открытые просмотры занятий и развлечений, конкурсы среди педагогов и т.д. 

        В начале каждого учебного года определяются цели, методы и пути их достижения. Очень актуальным является предложенная тематика работы на каждый учебный год, которая позволяет блочно решать поставленные задачи.  

        Работа педагогов при решении  педагогических ситуаций и участии в деловых играх даёт возможность не только ближе узнать друг друга, но и обменяться накопившимся опытом, проявить  сотрудничество и взаимодействие. Выполняемая практическая продуктивная деятельность воспитателей в ходе заседаний, помогает каждому из присутствующих обогатить свой опыт, проявить свои знания и  творческие способности, решить педагогические ситуации.
         Для того чтобы продемонстрировать музыкальные, спортивные и творческие достижения детей и сделать жизнь в стенах детского сада разнообразной и весёлой систематически проводятся утренники и развлечения тематической направленности: «Осенины», ярмарка «Дары осени», неделя «В гостях у сказки», «Бал выпускников», фестиваль детского творчества «Малышок».

        Стали традиционными  сезонные праздники: новогодние утренники, «Праздник прощания с Ёлкой», «Масленица», утренники к  Международному Женскому Дню, «Дни именинников» и театрализованные представления.  Продуктом еженедельных  факультативных занятий театрализованной деятельностью во всех возрастных группах  детского сада являются просмотры представлений.

         Приобщая детей к миру прекрасного, организованы посещения  детьми цирковых и театрализованных представлений выездных коллективов. Для старших дошкольников проводятся  экскурсии в заповедник,  музей  и детскую библиотеку.

          В течение каждого учебного года в соответствии с намеченным планированием ведётся скоординированное сотрудничество МДОУ и МОУ СОШ №4.  Воспитатели детского сада посещают районные методические объединения по преемственности вопросов воспитания детей в ДОУ  и школе. Дети и педагоги принимают активное участие в предлагаемых мероприятиях, являются их инициаторами.

        Выпускники детского сада посещают МОУ СОШ№4 и МОУ СОШ№6. Воспитатели в каждого учебного года отслеживают адаптацию и успеваемость своих бывших воспитанников.

Рост уровня развития  детей

по основным  видам деятельности 

(в среднем по ДОУ на конец учебного года) 
	Вид деятельности
	2009 – 10
 учебный год
	2010 – 11 

учебный год
	2011 – 12 

учебный год
	Средний рост показателей

развития по осн. видам деят-ти

	«Физическая культура»
	14%
	19%
	15%
	16%

	«Коммуникация» (развитие речи)
	22%
	32%
	28%
	27%



	«Познание» 

(ФЭМП)

	44%
	17%
	36%
	32%

	«Познание»
	33%
	29%
	34%
	32%



	«Познание»

(экология)
	38%
	36%
	21%
	32%



	«Художественное творчество»
	26%
	18%
	24%
	23%

	«Музыка»

	19%
	12%
	8%
	13%

	Средний рост показателей развития за год
	28%
	23%
	25%
	25%




    Представленные результаты учебно – воспитательного процесса за последние 3 года позволил сделать вывод о стабильно хорошем росте уровня развития по всем показателям развития. Существенная динамика отмечена в познавательной, изобразительной,  деятельности, экологическом воспитании и формировании элементарных математических представлений.

     Таким образом, в настоящее время в ДОУ используются формы и методы, содержание которых обеспечивает разностороннее развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к школьному периоду.
           Анализ воспитательно – образовательного процесса в ДОУ выявил следующие проблемы: 
- недостаточный уровень интеграции видов деятельности дошкольников;
- слабая активизация внедрения современных педагогических технологий в воспитательно-образовательный процесс;
- несовершенство форм и содержания взаимодействия детского сада и семьи в образовательном процессе.
*Анализ результатов
 Здоровье воспитанников.
     Совершенствование физического воспитания детей дошкольного возраста приобрело особую значимость в связи с модернизацией образования в нашей стране. Период дошкольного детства – наиболее важный в становлении двигательных функций ребёнка, особенно его физических качеств. Поэтому  при создании педагогической оздоровительной работы  в ДОУ коллектив осуществляет следующие направления:
- создание условий для двигательной активности, интеллектуального и социально – нравственного здоровья ребёнка;

- оценка состояния здоровья каждого ребёнка (антропомертрия, ведение фильтровых журналов, диагностика физического развития, ежедневные наблюдения);
- постоянное повышение квалификации кадров в работе по внедрению  здоровьесберегающих технологий;
- ведение целенаправленной работы по взаимодействию с родителями по вопросам оздоровления и физического развития детей;

- организация двигательного режима для каждой группы с учётом её  специфики и возраста;
- совместно с медицинским персоналом проведение профилактической и оздоровительной работы;

- обеспечение рационального питания.

     Состояние физической подготовленности воспитанников регулярно в конфиденциальной форме доводится до сведения родителей, проводится анкетирование и консультирование по вопросам поддержания и развития двигательной активности в домашних условиях.
    Тем не менее, состояние вновь прибывших детей ухудшается, заболеваемость детей растёт. Анализ ситуации показал, что болеют чаще всего дети, раннего возраста в период адаптации и  имеющие врождённые  заболевания.
Экран здоровья воспитанников МКДОУ детского сада №8 «Тополек»
	
	
	2009-10 уч. год
	2010-11 уч. год
	2011 - 12 уч. год

	
	
	группа раннего возраста
	дети 

дош-го возраста
	группа раннего возраста
	дети 

дош-го возраста
	группа раннего возраста
	дети 

дош-го возраста

	
	
	н.г.    к.г.
	н.г.   к.г.
	н.г.   к.г.
	н.г.   к.г.
	н.г.   к.г.
	н.г. к.г.

	1
	1-я группа здоровья
	
	
	
	
	
	

	2
	2-я группа здоровья
	23        24
	88       88
	25      25
	90       88            
	23       25
	94     91

	3
	3-я группа здоровья
	
	             1
	1          1    
	 12      12            
	1           1
	9         9

	4
	4-я группа здоровья
	
	1           1
	
	1           1
	
	1         1

	5
	часто-болеющие дети
	
	1           1
	
	1           1
	
	3         3

	6
	с  нарушением осанки
	
	19       24
	
	19       16
	
	26     26

	7
	с плоскостопием 

и уплощением стопы
	
	36       55
	
	47       36
	
	45     35

	8
	с нарушением зрения
	
	10       11
	
	3           3
	
	12     12

	9
	с нарушением слуха
	
	0           1
	
	1          1
	
	1         1

	10
	с нарушением речи
	
	1           3                
	
	1          1
	
	3         2

	11
	с задержкой  физического развития
	
	1           3
	
	1           1
	
	1         1

	12
	с задержкой нервно-психического развития
	
	2           2
	
	
	
	2         2

	13
	ожирение
	
	
	
	2           3
	
	2        2

	14
	ЗПР
	
	
	
	2           2
	
	

	15
	ДЦП
	
	
	
	
	
	1        1


Экран заболеваемости детей
	Год
	1-е полугодие
	2-е полугодие
	Общее за год

	
	спис. состав
	общее кол-во случ-в
	на 1 реб-ка
	спис.

состав
	общее кол-во  случ-в
	на  1реб-ка
	спис. состав
	общее кол-во

случ-в
	на 1 реб-ка

	2009
	
	
	
	
	
	
	122
	213
	1,75

	2010
(январь-август – ремонт в ДОУ)
	
	
	
	
	
	
	121


	98
	0,81

	2011
	
	
	
	
	
	
	129
	338
	2,62

	2012
	
	
	
	
	
	
	127
	648
	5,1


     Анализ сложившейся ситуации показывает, что всё чаще в детский сад поступают дети с уже имеющимися, часто хроническими,   заболеваниями. Это неуклонно ведёт к падению уровня здоровья воспитанников. Особенно выделены заболевания иммунной системы и   опорно – двигательного аппарата, которые зачастую не возможно исправить при помощи обычных занятий физкультурой. Для коррекционной работы с такими детьми созданы группы здоровья, работает методическое объединение по физическому развитию дошкольников. 
       С целью повышения двигательной активности детей и проводятся утренняя гимнастика, непосредственно образовательная деятельность по физической культуре, как в традиционной форме,  так и с использованием инновационных технологий: интегрированные, сюжетные, по набору подвижных игр, по интересам и т.д. В каждой возрастной группе ежемесячно проводятся развлечения оздоровительного характера. Стали традиционными физкультурные  праздники с участием родителей.      

         Большое значение придаётся в ДОУ рациональному питанию.  На основании десятидневного сбалансированного меню, утверждённого Роспотребнадзором,  воспитанники принимают в пищу разнообразные и вкусные блюда. Благодаря строгому соблюдению технологии приготовления максимально  сбережён витаминный  состав овощей, фруктов, молока.
       Оздоровительная работа проводится в рамках отведённого режимом времени и сочетается с привитием привычки к здоровому образу жизни. Именно на основе интереса воспитанников к физической культуре формируются основы безопасности.  С этой целью в воспитательно - образовательный процесс  включена парциальная программа Л.Б. Стеркиной «Обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольников». Данное методическое пособие помогает освоить сумму знаний об общепринятых нормах поведения, учит адекватно действовать в той или иной ситуации, помогает дошкольникам овладеть элементарными навыками поведения  дома и в общественных местах. 

     Проводимая работа позволяет формировать у детей систему понятий о своём организме, здоровье и здоровом образе жизни. Но результаты обследования уровня здоровья детей показывают, что используемых мер недостаточно. 
       В результате мониторинга  уровня развития здоровья дошкольников,  были выявлены следующие проблемы:
- поступление в ДОУ детей, имеющих слабое физическое развитие и  здоровье;

- ДОУ имеет трудности в оснащении спортивным оборудованием из-за низкой материально-технической базы;
- в развивающей среде ДОУ не соблюдён принцип  трансформируемости, обеспечиваю​щий возможность изменений предметно-развивающей среды, позволяющих, по си​туации, вынести на первый план ту или иную функцию пространства;

- частично соблюдены требования к техническим средствам обучения в сфере дошкольного образования включают общие требования безопасности, потенциал наглядного сопровождения вос​питательно-образовательного процесса, возможность использования современных информационно-коммуникационных тех​нологий в воспитательно-образовательном процессе;

 - в связи с высокой платой за услуги детского сада посещение некоторых воспитанников  носит эпизодический характер;

- не все условия для поддержания двигательной активности дошкольников созданы в развивающей среде детского сада;

- недостаточно отработана система сотрудничества ДОУ и семьи;

- несовершенная система оздоровления детей.

Данные об уровне  психологической готовности детей
к обучению в школе.
	Уровень психологической готовности детей  к обучению в школе
	2009 –2010 учебный год
	2010-2011 учебный год
	2011 – 2012 учебный год

	
	начало года
	конец года
	начало

 года
	конец 

года
	начало года
	конец года

	Очень слабый уровень
	0%
	0%
	10,5 %
	14,3 %
	0%
	0%

	слабый уровень (низкая норма)
	55,6 %
	35%
	21 %
	28,6%
	21,3%
	13,3%

	средний уровень

(норма)
	44,4 %
	55 %
	68,5 %
	57,1 %
	68,7%
	80%

	хороший уровень (высокая норма)
	0%
	10%
	0 %
	14,3 %
	5%
	6,7%

	высокий уровень
	0%
	0 %
	0 %
	0 %
	0%

	0%


Результаты мониторинга освоения ООП ДОУ 

воспитанниками подготовительной группы 
	уровень 

развития
	2009-2010 

учебный год
	2010-2011 

учебный год
	2011 – 2012 

учебный год

	
	начало 

года
	конец 

года
	начало

 года
	конец 

года
	начало года
	конец года

	высокий 
	38 %
	68 %
	32 %
	66 %
	36%
	65%

	средний 
	39 %
	27 %
	43 %
	28 %
	33%
	24%

	низкий
	23 %
	5 %
	25 %
	6 %
	31%
	11%


     Анализ результатов работы ДОУ осложнён тем, что требования современного социального  заказа (родители, школа) не совпадают с ожидаемыми результатами программ воспитания и обучения в детском саду.  Хорошо развиты и сформированы навыки учебных действий, творческих способностей детей, психические процессы: визуальное, понятийное, речевое  и образное мышление, кратковременная зрительная и речевая память. Дети пребывают в стенах детского сада с хорошим настроением. 
     Вызывают затруднения: структурно-визуальное и  абстрактное мышление, зрительно-моторная координация.  Накануне обучения в школе выявляется высокая тревожность некоторых воспитанников.
      Данные проблемы обуславливаются:
- возрастными психологическими особенностями детей дошкольного возраста;

- недостаточностью проводимой работы по формированию мысленных аналогий, понятий на основе абстрагирования;
- недостаточностью деятельности воспитанников на выполнение заданий, связанных с координацией зрительного и моторного  анализаторов, упражнений, направленных на анализ собственной деятельности.

1.3. Проблемный вывод по ДОУ
        Представленный анализ работы ДОУ позволяет выявить следующие особенности его деятельности:
1. основной целью деятельности детского сада является развитие гармоничной личности каждого ребёнка, готовой к самореализации через освоение им доступных видов деятельности;
2. организация педагогического процесса является гибкой системой, учитывающей возрастные и индивидуальные особенности детей, позволяющей осуществить личностно-ориентированный подход к детям;

3. содержание воспитательно – образовательного процесса соответствует требованиям социального заказа и обеспечивает обогащённое развитие за счёт базовых программ;

4. педагогический процесс в детском саду имеет развивающий характер, способствующий формированию понимания детьми реальной картины мира и себя как его части, развитию из способностей; 

5. созданные условия направлены на решение задач воспитательно – образовательного процесса:

    - собран коллектив единомышленников из числа профессионально – 
     подготовленных специалистов, систематически осуществляется повышение         

     уровня квалификации педагогов; создан благоприятный социальный 

     микроклимат в коллективе, отношения между администрацией и его членами 

     строятся на основе взаимопомощи и сотрудничества;
     - материально- техническая база учреждения соответствует требованиям, 
     предъявляемым к предметно – развивающей среде обеспечивающей безопасное 

     и эмоционально – благополучное существование и развитие  каждого ребёнка;
6. по главным показателям коллектив ОУ добивается стабильно хороших результатов, свидетельствующих о всестороннем развитии детей;
7. прослеживается тенденция соответствия Госстандарту дошкольного воспитания и образования, сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников. 
      Выше изложенное позволяет заключить, что  в МКДОУ детском саду №8 «Тополёк» сложились условия и предпосылки для дальнейшего развития учреждения.

      С целью дальнейшего повышения результативности воспитательно - образовательного процесса в ДОУ необходимо вести работу в следующих направлениях:

- посредством развития игровых навыков, развивать интеллектуальное, нравственное и  социально-личностное становление каждого  воспитанника;

- обеспечить интегративный подход к решению задач образовательных областей ООП ДОУ;
- уделять особое внимание физической подготовленности детей к периоду школьного детства;

- через формирование высших психических и познавательных процессов совершенствовать речевые и продуктивные навыки детей;
- уделять больше внимания интегративным видам деятельности в жизни дошкольников;

- продолжать внедрять наиболее эффективные современные технологии в педагогический процесс ДОУ;

- совершенствовать формы и содержание сотрудничества родителей и детского сада в воспитании дошкольников.

2. Концепция программы развития ДОУ

        Потребность в разработке концепции программы развития детского сада обусловлена тем, что в условиях постоянной модернизации российского образования в отработанный годами цикл развития системы дошкольного образования «вклинивается» период обновления организованного педагогического процесса каждого учреждения, что неизменно влечёт за собой создание условий для развития инновационных потенциалов в ДОУ.
       Цель концепции - создание благоприятных  социально – педагогических условий для  обеспечения равных стартовых возможностей в получении дошкольного образования, формирования психологической защищённости и успешного развития каждого ребёнка, раскрытия его способностей и самореализации.
       Объект воздействия концепции: 

дети от 2-х до 7-и лет, посещающие МКДОУ детский сад № 8 «Тополёк».
       Предмет рассмотрения: 

система педагогических средств и методов, направленная на формирование личности ребёнка в физическом, художественно – эстетическом, познавательно – речевом, социально – личностном и направлениях развития.
       Задачи программы развития ДОУ:

- сохранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей, создавать условия для развития их индивидуальных способностей, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребёнка;

- формировать в каждом ребёнке потребности в здоровом образе жизни;

- обеспечивать обогащенное художественно – эстетического, познавательного, речевого развитие детей, формировать базисные основы личности;

- обеспечить начальную социализацию ребёнка – дошкольника;
- создавать и развивать единое образовательное пространство ДОУ, производить  мониторинг результатов в целях выявления методического, инновационного и творческого потенциала педагогов с учётом их стартовых возможностей;

- наполнить воспитательно – образовательную работу ДОУ содержанием в свете внедрения ФГТ к структуре и реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- обеспечить  образовательные потребности детей;
- продолжить сотрудничество с родителями воспитанников с целью повышения их компетентности в вопросах осуществления современного воспитательно – образовательного процесса и выработки общего подхода к его реализации.

        Гипотеза:
ключевой фактор развития личности ребёнка определяется нами как социально – организованная взрослыми и возникающая по инициативе детей творческая деятельность, проявляющаяся в процессе  освоения окружающего мира. Наиболее эффективное развитие в данном процессе возможно при:

· изучении потенциала микро – социума;

· формирование у детей первичных потребностей и предпосылок к познанию окружающего мира и передаче своих впечатлений в различных видах деятельности;

· условий, направленных на развитие эмоциональной сферы ребёнка и реализацию его возможностей.  
  Принципы организации воспитательно – образовательного подхода:
1. Принцип личностного подхода в воспитании

Каждый воспитанник – личность, которую уважают и принимают, независимо от индивидуальных способностей и особенностей.
Основа воспитательного процесса в ДОУ – развивающий характер, который проявляется в создании условий для реализации индивидуальных интересов каждого ребёнка. С этой целью в учреждении обеспечивается обстановка психологической комфортности, атмосфера оптимизма и успешности. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
2. Принцип осознания каждого ребёнка  частью окружающего мира.
Важнейшая задача  воспитательно – образовательного процесса состоит в том, чтобы подвести детей к мировоззренческим выводам о единстве и разнообразии окружающего мира, связях и взаимосвязях между разными его объектами, постоянных изменениях, рациональном использовании и охране его богатств. Параллельно с этим идёт формирование у детей способности эстетически относиться к природе, воспринимать и оценивать прекрасное, своей деятельностью умножать её красоту. Побуждать задумываться над взаимоотношениями людей.

  Удовлетворить детскую любознательность, вовлечь ребёнка в активное освоение окружающего мира, помочь ему овладеть  способами познания связей между человеком, предметами и явлениями.
3. Принцип «открытости» системы воспитания.
На основе постоянного обмена информационной деятельностью создаёт общее развивающее пространство, которое способствует становлению всех психических процессов ребёнка.  Это позволяет всем участникам воспитательно – образовательного процесса - детям, родителям, педагогам, постоянно самосовершенствоваться, идти на грани между «технологичностью» и «самоорганизацией», создавать и совершенствовать методы, содержание и формы сотрудничества.
Оценка образовательного процесса:

1. Результативность целостности воспитательно-образовательной системы ДОУ:
- комфортность пребывания педагогов, детей, положительное отношение родителей к деятельности учреждения;

- правовая и психологическая защищённость воспитанников;

- правовая защищённость педагогов.

Методы контроля: наблюдения за детьми, анкетирование родителей, педагогов.

2. Результативность воспитательно – образовательного процесса:

- ранняя диагностика (врач – педиатр);

- динамика личного развития каждого ребёнка во всех видах деятельности (педагоги и специалисты ДОУ);

- комплексный подход к психолого – медико- педагогической диагностике (медицинский персонал, педагоги ДОУ, психологическая служба района)

Методы контроля: отчёты на заседаниях педагогического совета, медико – психологического консилиума, производственных и медико - педагогических совещаниях)
Базисные основания (ценности) ДОУ:

- ребёнок – уникальная развивающаяся личность;
- педагог – высоко – развитая личностью, носитель образования;

- командная работа – основа достижения поставленных целей и успеха;

- стержень работы коллектива – культура организации и взаимоотношений;

- семья – основная среда личностного развития ребёнка, сотрудничество с которой – залог успеха его развития.
Миссия ДОУ:
- осуществление личностно – ориентированного подхода к каждому воспитаннику:
- совершенствование охраны и укрепления психологического и физического здоровья детей;

- создание условий для формирования творческой личности ребёнка, способной воспринимать, чувствовать и откликаться на происходящее рядом;
- построение тесного взаимодействия с семьёй.
Стратегическая цель ДОУ:

Создание социокультурного и воспитательно – образовательного пространства, в котором:

- обеспечивается укрепление здоровья, разностороннее развитие ребёнка, формирование у него творческих и интеллектуальных способностей, соответствующие требованиям социального заказа;
- развиваются профессионально значимые качества личности педагога, формируется способность к самостоятельному конструированию личностного смысла профессиональной деятельности.
3.Структурно – содержательное описание
       Сегодня на фоне расширения сети образовательных учреждений и активного внедрения инновационных форм дошкольного образования на первое место выходит вопрос о том, что составляет перспективы развития ДОУ. 
     Исходя из анализа деятельности, были определены концепция, гипотеза, миссия и стратегическая цель развития ДОУ. Ключевой ролью детского сада  является формирование гармонично  развитой, духовно богатой, физически здоровой, эстетически развитой личности ребёнка, обладающей эстетическим сознанием, задатками художественной культуры, творческим способностями к индивидуальному выражению через различные формы деятельности. Заявленная концепция предполагает  работу, направленную на реализацию системы мероприятий, решающих задачи воспитания ребёнка, обладающего определёнными задатками и свойствами характера (последние будут учитываться в педагогическом процессе, но не ограничивать деятельность воспитанника).
       Каждое из направлений развития является важным, что позволяет обеспечить равномерное развитие дошкольника, но приоритетным осуществлением деятельности избрано художественно – эстетическое развитие дошкольников.  Это важнейшая сторона воспитания, способствующая обогащению чувственного опыта, эмоциональной сферы личности, влияющая на осознание нравственной стороны действительности, повышающую познавательную и продуктивную активность и положительно влияет на физическое развитие. 
    Условия реализации содержания образования, заявленного в концепции, гарантирует право каждого ребёнка на равные стартовые возможности, обязательный минимум развития его личности, интересов и способностей. 

      Работа  по достижению заявленных целей отражены в  модуле «Действия по реализации Программы», содержащей прогнозируемые результаты и план деятельности по реализации Программы развития. 
     Прогнозируемые результаты Программы отражают предполагаемые результаты, которые ожидается получить в ходе её реализации в данном образовательном учреждении для всех участников образовательного процесса (дети, педагоги, родители). 
      План деятельности по реализации Программы содержит описание всех этапов перехода в обновлённое состояние, задачи, сроки исполнения и ответственных за их введение в действие.

4. Действия по реализации Программы развития.
4.1. Прогнозируемые результаты.

     Учитывая, что дошкольный возраст – важнейший этап развития личности, период начальной социализации ребёнка, приобщения его к миру культуры, общечеловеческих ценностей, время установления начальных отношений с миром людей, природы и собственным внутренним миром, коллектив педагогов прогнозирует в качестве конечного результата следующие достижения.
1. В воспитательно - образовательной системе МКДОУ:

- модернизация и развитие образовательной системы, сложившейся в ДОУ в соответствии с ФГТ к структуре и реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

- создание механизмов, обеспечивающих высокое качество образования;
- оснащение материальными и методическим ресурсами на основе федеральных и муниципальных нормативов;

- обеспечение квалифицированной психолого – педагогической помощи воспитанникам и их родителям;

- создание системы общественной поддержки ДОУ;

- повышение статуса учреждения в микрорайоне.

2. В сотрудничестве ДОУ и  семьи:

- создание условий для максимального удовлетворения образовательных запросов родителей воспитанников;

- согласование мнения родителей и коллектива ДОУ при создании плана предстоящей работы, проведении самоанализа деятельности учреждения, как полноправных участников воспитательно – образовательного процесса.
3. В работе с детьми:
- обеспечение прав  детей на образование;

- повышение уровня охраны и здоровья детей, улучшение качества работы по обеспечению психологической защищённости и положительного эмоционального самочувствия;

- освоение образовательных стандартов, гарантирующих формирование личности в соответствии с запросами сегодняшнего времени.
4. В работе с педагогическими кадрами:
- сохранение благоприятного микроклимата в коллективе учреждения;
- освоение и введение в действие наиболее рациональные  методы и приёмы обучения и воспитания детей;

- повышение уровня подготовленности педагогов в организации и ведении воспитательно – образовательного процесса;

- развитие информационно – методического и  научно – педагогического потенциала ДОУ

- улучшение  качества и эффективности образовательного процесса в ДОУ в целом.
   Итоговым результатом и одновременно целевым ориентиром Программы развития ДОУ, является «портрет выпускника» образовательного учреждения, состоящий из сформированных у него физических, личностных и интеллектуальных качеств. Ребёнок 6-7 лет, успешно освоивший образовательную программу дошкольного образования, это ребёнок, качества которого можно охарактеризовать следующим образом.
Социальный портрет ребенка 7 лет, освоившего основную общеобразовательную программу дошкольного образования
1. Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками.                                                                                                                  Ребенок достиг максимально возможного уровня гармоничного физического развития (с учетом индивидуальных данных). У него сформированы основные физические качества и потребность в двигательной активности. Самостоятельно выполняет доступные возрасту гигиенические процедуры, соблюдает элементарные правила здорового образа жизни.
2.Любознательный, активный. 
Интересуется новым, неизвестным в окружающем мире (мире предметов и вещей, мире отношений и своем внутреннем мире). Задает вопросы взрослому, любит экспериментировать. Способен самостоятельно действовать (в повседневной жизни, в различных видах детской деятельности). В случаях затруднений обращается за помощью к взрослому. Принимает живое, заинтересованное участие в образовательном процессе.
3.Эмоционально отзывчивый. 
Откликается на эмоции близких людей и друзей. Сопереживает персонажам сказок, историй, рассказов. Эмоционально реагирует на произведения изобразительного искусства,  музыкальные и художественные произведения, мир природы.
4.Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками. 

Ребенок адекватно использует вербальные  и невербальные средства общения, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с детьми и взрослыми (договаривается, обменивается предметами, распределяет действия при сотрудничестве). Способен изменять стиль общения со взрослым или сверстником, в зависимости от ситуации.
5.Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения
Поведение ребенка преимущественно определяется не сиюминутными желаниями и потребностями, а требованиями со стороны взрослых и первичными ценностными представлениями  о том «что такое хорошо и что такое плохо» (например, нельзя драться, нельзя обижать маленьких, нехорошо ябедничать, нужно делиться, нужно уважать взрослых и пр.). Ребенок способен планировать свои действия, направленные на достижение конкретной цели. Соблюдает правила поведения на улице (дорожные правила), в общественных местах (транспорте, магазине, поликлинике, театре и др.).
6.Способный решать интеллектуальные и личностные задачи  (проблемы), адекватные возрасту. 
Ребенок может применять самостоятельно усвоенные знания и способы деятельности для решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и им самим; в зависимости от ситуации может преобразовывать способы решения задач (проблем). Ребенок способен предложить собственный замысел и воплотить его в рисунке, постройке, рассказе и др. 
7.Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе (ближайшем  социуме), государстве (стране), мире и природе. 
Ребенок имеет представление:

- о себе, собственной принадлежности и принадлежности других людей к определенному полу;

- о составе семьи, родственных отношениях и взаимосвязях, распределении семейных обязанностей, семейных традициях; 

- об обществе (ближайшем социуме), его культурных ценностях и своем месте в нем;

- о государстве (в том числе его символах, «малой» и «большой» Родине, ее природе) и принадлежности к нему;

- о мире (планете Земля,  многообразии стран и государств, населения, природы планеты).
8.Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности: 
умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции.
9.Овладевший необходимыми умениями и навыками.
У ребенка сформированы умения и навыки (речевые, изобразительные, музыкальные, конструктивные и др.), необходимые для осуществления различных видов детской деятельности.

     Определение результатов освоения программы в конкретном возрастном периоде  опирается на  знания особенностей развития  детей соответствующей возрастной группы, а также   планируемых результатов освоения  образовательной программы дошкольного образования в предыдущих возрастных периодах дошкольного детства. 
4.2. План деятельности по реализации Программы развития
	Этапы реализации Программ развития
	Цель
	Направления

 деятельности
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	2010 – 2011 
	2011 - 2012
	2012- 2013
	2013 - 2014
	2015 - 2016
	

	1. Организация основ
 для реализации 
Программы
развития ДОУ


	Формировать информационное пространство для ознакомления с 
концепцией и  
успешного внедрения Программы развития ДОУ

	1.1. Разработка проекта 
Программы развития ДОУ
	+
	
	
	
	
	Зав. МДОУ детского сада №8 «Тополек» ст.воспитатель

	
	
	1.2. Обсуждение и внесение
 изменения в Программу развития  на общем родительском собрании ДОУ
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек», ст.воспитатель

	
	
	1.3.  Утверждение Программы развития ДОУ и внесение изменений  на Педагогическом совете.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав. МДОУ детского сада №8 «Тополек», ст.воспитатель

	
	
	1.4. Внесение изменений в МПК в связи с принятием Программы развития ДОУ
	+
	+
	
	
	
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек», ст.воспитатель

	
	
	1.5.Определение дополнительных возможностей по построению внешних связей с поликлиникой, МОУ СОШ №4,библиотекой, заповедником, ДШИ, музеем и др.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ Детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель


	
	
	1.6. создание и пополнение сайта ДОУ
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ Детского сада №8 «Тополек

	
	
	1.7. Ежегодный анализ реализации Программы развития ДОУ
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель

	2. Изменения условий для  всестороннего развития детей


	Совершенствовать пространство жизнедеятельности ребёнка, как основное условие успешного протекания жизни в дошкольном

 учреждении, его социальной, образовательной  и предметно – пространственной сфер развития.

	2.1. Обогащение предметно – развивающей среды в группах и кабинетах
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек» ст.воспитатель


	
	
	2.2. Создание благоприятных условий для комфортного пребывания детей в ДОУ (личностно – ориентированный подход, игровая деятельность, режим дня в соответствии с возрастом воспитанников, развлечения)
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель


	
	
	2.3. Разнообразие 

форм воспитательно – образовательной работы
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек» ст.воспитатель


	
	
	2.4. Увеличение  количества спортивного инвентаря в групповых помещениях и спортивном зале.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель


	
	
	2.5. Организация дополнительных  образовательных услуг:

- продолжить работу  факультатива в целях развития склонностей и  интересов детей;

- организовать работу  кружков, учитывая пожелания родителей и возможности детей.
	
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек» ст.воспитатель


	3. Улучшение 

материально – технической базы ДОУ


	Увеличить возможности роста эффективности используемых приёмов, вводить современные формы 

взаимодействия в воспитательно – образовательный процесс, внешнее совершенствование окружающей среды воспитанников
	3.1. Совершенствование интерьера, наполнение среды  ДОУ эстетически привлекательным оборудованием за счёт спонсорской помощи и пожертвований родителей.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель


	
	
	3.2. Обогащение образовательного процесса методической литературой, игровым,  развивающим и дидактическим материалом за счёт спонсорской помощи и пожертвований родителей.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек» ст.воспитатель


	
	
	3.3. Пополнение методического кабинета 

методической и издательской литературой, пособиями и игрушками.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель


	
	
	3.4. Приобретение медиа – установки, использование интернет ресурсов для создания условий и расширения образовательного информационного поля учреждения.
	
	
	
	
	
	

	4. Повышение качества и уровня развития детей в воспитательно – образовательном процессе 


	Обеспечить условия для становления у детей общечеловеческих ценностей, 

формирования нравственных качеств, увеличить результативность организованных форм работы с детьми, основанных на программах, методах и технологиях, обеспечивающих творческое, интеллектуальное и личностное развитие воспитанников.
	4.1. Продолжать формирование у детей интереса и ценностного отношения к физической культуре.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель

	
	
	4.2.Совершенствование работы по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей, формирование начальных представлений о здоровом образе жизни
	
	
	
	
	
	Зав.МДОУ Детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель


	
	
	4.3. Внедрение наиболее эффективных методов и приёмов, направленных на формирование интереса к эстетической стороне окружающей действительности, удовлетворение потребности детей в самовыражении через  развитие изобразительных и музыкальных творческих способностей, продуктивных навыков и приобщение к миру искусства.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель


	
	
	4.4.  Разработка эффективной системы мероприятий, направленной на достижение целей развития у детей познавательных интересов, интеллектуального (ФЭМП, сенсорика, познание) развития и коммуникативных навыков (речь, грамматика, конструирование).
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель


	
	
	4.5. Продолжение включения детей в систему социально – личностных отношений,  формировать предпосылки экологического сознания, положительного отношения к трудовой деятельности
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель


	
	
	4.6. Обеспечение интегративного подхода при реализации задач образовательных областей ООП ДОУ.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель

	
	
	4.7. Использовать при организации работы с детьми разнообразные формы взаимодействия и  проведения режимных моментов.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель

	5. Повышение качества воспитательно – образовательного процесса


	Совершенствование уровня деятельности кадрового состава педагогов и обслуживающего персонала
	5.1. Внесение изменений  в ООП ДОУ на основании ФГТ к структуре ООП ДО и условиям её реализации.
	+
	
	
	
	
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель

	
	
	5.2. Внедрение  ООП ДОУ
	
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель

	
	
	5.3. Создание и корректировка в зависимости от уровня развития и индивидуальных наклонностей воспитанников тематического планирования деятельности , отражённого во всех образовательных областях ООП ДОУ.
	
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель

	
	
	5.3. Повышение квалификации педагогов: 

- прохождение аттестации (в соответствии с графиком)

- курсовая  подготовка (в соответствии с графиком);

- методическая работа;

- самообразование;

- взаимопосещения.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель


	
	
	5.4.Использование новых образовательных  технологий 
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек» ст.воспитатель

	
	
	5.5. Изучение новинок издательской и методической литературы.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель

	
	
	5.6. Совершенствование системы мониторинга воспитательно – образовательного процесса


	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек» ст.воспитатель

	
	
	5.7. Использование ИК – технологий в воспитательно – образовательной деятельности ДОУ
	
	
	
	
	
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек» ст.воспитатель

	6. Совершенствование модели сотрудничества ДОУ с родителями


	
	6.1.Вовлечение родителей в образовательный процесс:
- совещательный характер взаимодействия при составлении планирования воспитательно – образовательной деятельности;

- организация и проведение совместных мероприятий («Дни открытых дверей», утренников, спортивных праздников, посещение занятий и др. режимных моментов и т.д.).
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель, члены родит. комитета


	
	
	6.2.Привлечение родителей к управлению и развитию ДОУ:  
- активизация роли родительского комитета;

- участие в совместных мероприятиях учреждения. 
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель, члены родит. комитета

	
	
	6.3. Создание единого информационного поля на сайте ДОУ.
	
	
	
	
	
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»

	
	
	6.4. Информирование  и консультирование родителей о состоянии развития и здоровья детей.
	+
	+
	+
	+
	+
	Зав.МДОУ детского сада №8 «Тополек»,ст.воспитатель, воспитатели


         Заключение
  Деятельность ДОУ в ходе реализации представленной Программы развития представлена как открытая социокультурная образовательная система , способная к саморегуляции и осуществлению возможностей:
- ранней актуализации индивидуальных способностей детей в условиях выбора деятельности, взаиморазвивающего влияния педагога и ребёнка;
- учёта потребностей родителей и формирования тесной связи: дети – родители – педагоги – общественность – в условиях доверительно общения и конструктивного диалога;
- создания методических объединений и творческих групп педагогов детского сада, позволяющих реализовать на практике принцип приоритетного развития художественно – эстетического воспитания, культурно – деятельностный принцип образования и принципы создания здоровьесберегающей среды.
      Данная Программа развития является результатом деятельности коллектива ДОУ, родителей и детей. Она появилась в связи с внутренней необходимостью администрации и педагогов реализовать успешное развитие образовательного учреждения в связи с современными требованиями. Идеи, заложенные в Программе, появились несколько лет назад, но реальностью становятся в последние годы. Именно это определило такие важные особенности Программы, как реалистичность, целостность, обоснованность.

      Предполагаемая модель развития не является идеальной и предполагает совершенствование и уточнение. Степень реализации Программы определяются субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся вокруг системы образования, а именно в вопросах управления и финансирования.
Пояснительная записка.

Программа издана в новой редакции в связи с изменением наименования учреждения и сменой руководителя МКДОУ детского сада № 8 «Тополёк».
Рабочий по обслуживанию здания





Сторожа, дворники
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